EDITAL DO CONCURSO DE ARTIGOS JURIDICO

O CONEXAO JURIDICA TRABPREV (V CONGRESSO TRABALHISTA e I
CONGRESSO DE DIREITO PREVIDENCIARIO), promovido pela Seccional de
Pernambuco da Ordem dos Advogados do Brasil, através da Escola Superior da
Advocacia e de suas Comissdes de Direito do Trabalho e de Direito da
Seguridade Social, e pela Associacdo dos Advogados Trabalhistas de
Pernambuco — AATP, através de parceria firmada com a Editora Mizuno, abre a
participacdo de advogados (as), graduandos(as), pos-graduandos(as),
professores(as) e demais profissionais o Concurso de Artigos Juridicos. Trata-se
de uma forma de premiacido de trabalhos de elevada relevancia e qualidade
intelectual que serdo analisados por uma comissao especialmente designada

para esta tarefa.

O Concurso de Artigos Juridicos é realizado de acordo com o estabelecido no
presente Edital, que estabelece regras formais e materiais garantidoras da
qualidade dos trabalhos e busca assegurar a imparcialidade no julgamento dos

textos que concorrerao.

1. Os artigos deverao ser enviados em arquivo Word, através do endereco

de e-mail juridicaconexao7@gmail.com com data limite para envio até o dia

30.06.2024, de acordo com as orientacdes deste Edital.

2. O arquivo do artigo devera ser submetido sem identificacdo (se houver
qualquer identificagao no corpo do texto, o artigo sera imediatamente
desclassificado). Atencdo as configuragdes do arquivo, pois computadores
pessoais geralmente estdo programados para fazer uma descricdo do arquivo e
colocam o nome do proprietario, empresa, escritorio e/ou universidade nas suas
propriedades. Esses metadados devem ser excluidos para nao identificar o

artigo.


mailto:juridicaconexao7@gmail.com

3. Eventuais correcgdes solicitadas pela comissao deverao ser realizadas e
enviadas através do e-mail acima destacado em no maximo 48 horas apos o
recebimento da mensagem indicativa da necessidade de corregdo. Em caso de

auséncia de reenvio no prazo, o artigo ndo sera aprovado.

4. O resultado sobre a aceitagdo ou ndo do artigo sera enviado ao(a) autor(a)
pelo e-mail acima destacado. Nao serao selecionados artigos que descumpram
as regras formais estabelecidas por este Edital. Nao serdo enviados e-mails ou
mensagens por endereco eletrdnico diverso do indicado neste Edital.

Paragrafo uUnico. E vedada a divulgagdo do aceite do artigo pelos(as)

autores(as), sobretudo nas redes sociais, sob pena de desclassificagao.

5. O(a) autor(a) deve efetuar o pagamento da inscrigdo no evento antes da
submissao do seu artigo para integrar o concurso, sob pena de desclassificagéo.
Paragrafo unico. O pagamento efetuado ndo sera devolvido ou reembolsado
em caso de ndo aceitagao do artigo enviado, permanecendo valida a inscrigao

para participagao do evento.

6. O artigo devera ser escrito em documento Word, na lingua portuguesa,
podendo ter no maximo dois autores, bem como seguir as regras a seguir

indicadas:

a) Titulo em portugués em caixa alta (letra maiuscula), centralizado e negrito;
b) O resumo deve observar a seguinte formatacao: fonte Times New Roman
12, espagcamento entre linhas 1,0 (Unico/simples); sem paragrafo, sem citagdes
e sem referéncias; com minimo 200 (duzentas) e maximo de 300 (trezentas)
palavras; 5 (cinco) palavras-chave em portugués. O resumo deve referir-se ao
objetivo do trabalho, ao procedimento metodoldgico utilizado, aos resultados e
conclusdes;

c) O trabalho deve ter entre 10 (dez) e 15 (quinze) laudas de folha A4,
compreendendo introdugédo, desenvolvimento, conclusdo e referéncias
bibliograficas. O corpo do trabalho deve ser apresentado na seguinte
formatacao: fonte Times New Roman 12; espagamento entre linhas de 1,5

(normal); margens de 2cm (dois centimetros) em todos os lados;



d) Citagbes diretas devem seguir o padréo de registro: transcrigdo com até
cinco linhas deve constar do corpo do texto, com letra e espagamento normais,
e estar entre aspas. Fica vedada a utilizagao de citagoes longas (citagoes
que ultrapassem cinco linhas);

e) As notas deverdo ser feitas em rodapé (Times New Roman 10, com
espacamento simples) tanto para referenciais quanto para explicativas. Nao é
permitida a utilizagdo do sistema autor-data, o que implicara na
desclassificagdo do trabalho. As paginas deverdo ser numeradas no canto
superior direito;

f) Nos casos omissos, seguir as demais normas da ABNT.

7. No mesmo e-mail de submissdo do artigo, devera ser enviado outro
arquivo Word com a indicagado do nome do(a) autor(a), bem como a qualificagéo
institucional, titulagdo, nome da instituicdo a qual esta ou esteve vinculado(a),
com no maximo 3 (trés) itens, por extenso, e endereco de e-mail.

Paragrafo unico. O arquivo Word enviado com os dados do autor ndo pode
conter em sua denominagao qualquer dado que permita identificacdo do autor,
sob pena de desclassificagcao. A titulo de sugestao, o arquivo pode ser nominado
de “DADOS PESSOAIS DO(A) AUTOR(A) DO ARTIGO XXXX”.

8. Seréao reprovados ou desclassificados textos que nao estiverem de acordo
com os critérios de admiss&o ou nao se alinharem com a tematica:

a) Direito do Trabalho

b) Processo do Trabalho

c) Direito previdenciario

9. Cada interessado(a) podera participar sendo autor(a) de apenas 01 (um)

artigo a ser apresentado e autor unico.

10. N&o havera apresentagao oral de artigos, ocorrendo apenas a avaliagao

do texto escrito pela comissao julgadora.

11. O artigo vencedor serd o que obtiver a maior média das avaliagbes

individuais da comissao julgadora.



12. Aprimeira, a segunda e a terceira maiores notas médias de avaliagdo dos
trabalhos receberdo o certificado de classificagdo no Concurso de Artigos
Juridicos.

Paragrafo unico. Ndo havera a divulgacao das notas nem da classificagao final

dos trabalhos.

13. Os trés melhores artigos do concurso, a critério da banca de avaliagao e
da comissao cientifica organizadora do evento, poderao ser selecionados para
publicagdo no Livro da CONEXAO JURIDICA TRABPREV (com ISBN), em
conjunto com artigos dos(as) palestrantes, presidentes de mesa e
debatedores(as) do evento, — razao pela qual a submissao do artigo ja implica
prévia autorizagdo dos(as) autores(as) para a sua publicagdo pela Editora

Mizuno.

Paragrafo unico: A comissdo examinadora podera selecionar mais de trés artigos

conforme afericdo da comissao e conveniéncia.

14. Aos(as) palestrantes, presidentes de mesa e integrantes das comissdes

de artigos € vedada a inscricdo no presente concurso de artigos juridicos.

15. A programacdo do evento, os valores de inscricdo e a forma de
pagamento devem ser verificados no site da Escola Superior da Advocacia de

Pernambuco ( https://www.esape.com.br/).

Coordenacéo Cientifica

Carlo Benito Cosentino Filho.
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